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FONDAZIONE COMETA

UN ECOSISTEMA EDUCATIVO, SOCIALE E PROFESSIONALE
CHE GENERA OPPORTUNITA

La Fondazione Cometa Svizzera, con sede a Lugano, nasce nel marzo 2025 con
'obiettivo di costruire alleanze significative in ambito sociale e educativo e
diffondere il modello di Cometa a livello europeo.

Cometa ¢ una realta educativa e sociale nata a Como all'inizio degli anni 2000
dall'esperienza di due famiglie affidatarie che hanno scelto di accogliere bambini
e adolescenti in difficolta. Da questa origine profondamente umana e cresciuto un
ecosistema integrato che oggi rappresenta un modello innovativo di contrasto
alla fragilita giovanile e di promozione dell'inclusione sociale.

Nel corso degli anni, Cometa ha sviluppato una struttura articolata che opera su
piu livelli, con I'obiettivo di accompagnare i giovani in un percorso completo: dalla
cura delle relazioni familiari alla formazione professionale, fino all'inserimento
lavorativo. L'organizzazione comprende servizi di sostegno alla genitorialita,
percorsi di doposcuola, interventi personalizzati per minori in difficolta, la Scuola
Oliver Twist e una rete di imprese partner che collaborano attivamente nella
formazione e nell'occupazione dei giovani.

Il metodo educativo di Cometa si fonda su alcuni principi chiave:

o Centralita della relazione: ogni ragazzo € affiancato da un tutor educativo,
docenti, maestri artigiani e psicologi quando necessario. La relazione stabile
e continuativa & considerata il primo fattore di cambiamento.

o Personalizzazione dei percorsi: piani educativi individualizzati,
monitoraggio costante dei progressi, interventi mirati su motivazione,
autostima e competenze trasversali.

« Apprendimento attraverso I'esperienza: laboratori reali, commesse vere,
responsabilita concrete, contatto diretto con il mondo del lavoro.

« Integrazione tra scuola, famiglia e territorio: coinvolgimento attivo delle
famiglie, collaborazione con servizi sociali, imprese, enti pubblici e privati.

Questo approccio permette di intervenire non solo sui sintomi della fragilita, ma
sulle sue cause profonde: isolamento, mancanza di fiducia, assenza di opportunita,
difficolta scolastiche e familiari. Cometa € oggi riconosciuta come un modello
replicabile di integrazione tra educazione, lavoro e comunita, capace di generare
impatto sociale misurabile e duraturo.



Per un'azienda, Cometa & un partner affidabile che forma giovani motivati,
competenti e pronti a entrare nel mondo del lavoro.

LA SCUOLA OLIVER TWIST:
DOVE SI FORMANO | PROFESSIONISTI DI DOMANI

La Scuola Oliver Twist € un centro di formazione professionale che prepara i
ragazzi attraverso l'esperienza diretta.

Laboratori reali: falegnameria, tessile, ristorazione, verde
Maestri artigiani e professionisti come docenti

Progetti e commesse vere da aziende partner

Tutor dedicati che seguono ogni studente

Stage e tirocini in imprese del territorio

Supporto psicopedagogico per affrontare difficolta personali

Il risultato & un percorso che forma persone affidabili, motivate e con competenze
tecniche reali. Il modello & stato anche riconosciuto a livello nazionale e
internazionale per la sua efficacia nel ridurre la dispersione e favorire I'occupabilita:

Nel febbraio 2016 & stata insignita dellEuropean Training Foundation
Award rientrando tra le 10 scuole d'eccellenza per |'educazione
all'imprenditorialita.

Nel 2017-2018 il modello formativo della scuola é stato altresi oggetto di
studio e approfondimento in un rapporto promosso dalla Fondazione
Agnelli e curato dall’'Universita Milano Bicocca che ne evidenzia i caratteri
di originalita pedagogica e didattica.

Da agosto 2018, UNESCO-UNEVOC, agenzia delle Nazioni Unite specializzata
sulla formazione professionale, ha riconosciuto la Scuola Oliver Twist quale
primo ed unico Centro di Eccellenza in Italia come membro della rete
internazionale UNESCO-UNEVOC.

Da luglio 2020, Cometa & leader della Piattaforma Europea di Eccellenza
Inclusiva nella formazione professionale. In Europa sono stata attivate
inizialmente le prime 12 reti di eccellenza e Cometa e I'unica di queste con a
tema l'Inclusione.



CHI SONO | RAGAZZI CHE L'AZIENDA PUO SOSTENERE

Gli studenti tra i 14 e 18 anni che arrivano alla Scuola Oliver Twist hanno storie
diverse, ma un tratto comune: hanno bisogno di un contesto che |i aiuti a
esprimere il loro potenziale.

Molti di loro:
e hanno bisogni educativi speciali o una disabilita
e provengono da famiglie con risorse limitate
e« hanno vissuto insuccessi scolastici
e cercano un ambiente pratico, concreto, professionale

e rischiano di abbandonare la scuola se non trovano un percorso adatto

Sono giovani che, se accompagnati, diventano risorse preziose per il territorio e
per le imprese.




PERCHE UN'AZIENDA DOVREBBE SOSTENERE UNA BORSA DI STUDIO

Una borsa di studio non & solo un gesto di responsabilita sociale: € un
investimento strategico.

1. Impatto sociale misurabile

Una borsa di studio riduce la dispersione scolastica, forma competenze tecniche
reali e accompagna un giovane verso l'occupazione. L'azienda pud comunicare
risultati concreti, non solo intenzioni.

2. Allineamento agli obiettivi ESG
La borsa contribuisce direttamente ai pilastri “S” e “G™:
e inclusione sociale
« formazione professionale
o trasparenza e cura
e partnership con enti del territorio
3. Employer branding e reputazione

Sostenere un ragazzo significa raccontare un impegno autentico, vicino alle
persone e al territorio. Un messaggio che rafforza la cultura aziendale e attrae
talenti sensibili ai valori sociali.

4. Accesso a giovani formati e motivati

Sostenere una borsa di studio implica conoscere da vicino studenti che stanno
imparando un mestiere, osservare le loro competenze crescere grazie ad
opportunita di stage o tirocini. E un investimento nel futuro dei giovani e delle
aziende.

COSA COPRE LA BORSA DI STUDIO
La borsa di studio contribuisce a sostenere:
« Quota scolastica annuale

o Materiali didattici e di laboratorio



e Supporto educativo e psicopedagogico

o Attivita formative, culturali e sportive

e Stage e tirociniin azienda

e Trasporti o servizi aggiuntivi (se necessari)

Ogni borsa ha durata annuale e puo essere rinnovata, assicurando continuita e
stabilita nel tempo.

1 anno: 5500 CHF

MODALITA DI SOSTEGNO PER LE AZIENDE

Finanziamento annuale

Copertura totale o parziale delle borse di studio per un anno scolastico.
Finanziamento pluriennale

Sostegno continuativo per garantire stabilita e continuita educativa.
Partnership educativa

Finanziamento mirato a specifiche aree ad esempio:
— laboratori professionali

—orientamento e inserimento lavorativo

— supporto psicopedagogico

VISIBILITA E COINVOLGIMENTO

La fondazione ricevera:

e Indicatori di impatto (frequenza, progressi, competenze acquisite, esiti
occupazionali)

e« Testimonianze e casi studio per raccontare I'impegno CSR

e Possibilita di visite ai laboratori



COME DONARE

Sostenere una borsa di studio &€ semplice e sicuro.

E possibile effettuare una donazione tramite bonifico bancario, utilizzando le
coordinate indicate in questa sezione

La Fondazione Cometa Svizzera e soggetta alla Vigilanza Federale Svizzera ed &
autorizzata a operare a livello nazionale e internazionale. Le donazioni alla
Fondazione beneficiano dell’esenzione fiscale in Svizzera, secondo le normative
vigenti.

Nome del conto bancario FONDAZIONE COMETA SVIZZERA

Numero del conto bancario | 0247-272483.01H

Nome della banca UBS Switzerland AG

Indirizzo della banca Piazzetta della Posta 6900 Lugano
Codice IBAN CH570024724727248301H

Codice BIC UBSWCHZHB80A

MESSAGGIO DAL PRESIDENTE

Sostenere una borsa di studio a Cometa € un investimento nel futuro: dei ragazzi,
del territorio e delle imprese. Vuol dire contribuire alla formazione di giovani
motivati, competenti e pronti a diventare professionisti affidabili, oltre a rafforzare
la responsabilita sociale dell'azienda attraverso un gesto concreto, misurabile e
riconoscibile.

Una borsa di studio non cambia solo la vita di uno studente: crea valore per tutta
la comunita e costruisce un ponte tra scuola e lavoro. Un ponte di cui le aziende
hanno bisogno oggi piu che mai.

E un seme che lascia un impatto duraturo e condiviso.

Cordiali saluti,

Alessandro Mele
Presidente Fondazione Cometa Svizzera
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